
　
こ
ん
に
ち
は
、感
動・創
庫
の
芦
川
永
光

で
す
。神
奈
川
県
伊
勢
原
市
の
5
月
は
、心

地
い
い
春
が
短
め
に
過
ぎ
去
っ
て
、初
夏

を
感
じ
さ
せ
る
陽
気
が
続
き
ま
し
た
。気

温
上
昇
に
合
わ
せ
て
、良
い
こ
と
だ
っ
た

ら
な
ん
で
も
か
ん
で
も
グ
グ
グ
っ
と
高
め

て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　
先
月
の
つ
る
お
ん
号
外
で
、多
く
の
皆

様
か
ら
ご
連
絡
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。私

事
の
報
告
に
お
付
き
合
い
を
い
た
だ
き
ま

し
て
、あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。お
か

げ
さ
ま
で
母
子
と
も
に
元
気
い
っ
ぱ
い
過

ご
し
て
い
ま
す
。

　
こ
こ
ま
で
お
宮
参
り
や
写
真
撮
影
な

ど
、イ
ベ
ン
ト
が
目
白
押
し
で
し
た
。今
は

事
務
所
に
あ
っ
た
デ
ザ
イ
ン
専
用
M
a
c

を
自
宅
に
移
し
、妻
が
少
し
ず
つ
で
す
が

仕
事
を
始
め
ま
し
た
。出
産
か
ら
3
ヶ
月

も
空
け
ず
、お
仕
事
を
頼
ん
で
し
ま
う
不

甲
斐
な
い
私
で
す
が
、子
育
て
の
合
間
に

少
し
で
も
仕
事
を
し
て
協
力
し
た
い
、と

い
う
妻
の
想
い
も
汲
ん
だ
形
で
す
。

　
そ
れ
こ
そ
24
時
間
通
し
て
、会
社
と
家

を
一
緒
に
往
復
す
る
毎
日
だ
っ
た
の
で
、

と
て
も
不
思
議
な
感
覚
で
す
。離
れ
て
仕

事
を
す
る
分
、話
し
合
う
時
間
も
コ
ン
パ

ク
ト
に
、伝
え
方
も
シ
ン
プ
ル
か
つ
明
瞭

に
な
る
よ
う
、努
め
て
い
く
一
つ
一
つ
の

動
き
に
、自
分
な
り
の
進
歩
を
感
じ
て
い

ま
す
。社
外
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
さ
ん
に
仕
事

を
お
願
い
す
る
こ
と
も
増
え
て
き
た
の

で
、妻
に
こ
れ
以
上
の
負
担
を
か
け
ず
、売

り
上
げ
を
伸
ば
せ
る
形
が
い
よ
い
よ
整
っ

て
き
ま
し
た
。こ
う
い
う
状
況
を
表
す
慣

用
句
!?
こ
と
わ
ざ
!?
ど
な
た
か
ご
存
知
で

し
た
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
そ
し
て
、家
に
帰
え
る
と
迎
え
て
く
れ

る
子
供
の
笑
顔
、た
ま
ら
な
い
で
す
ね
。妻

と
二
人
で
仕
事
を
し
て
帰
宅
後
の
楽
し
み

と
い
え
ば
食
べ
る
こ
と
ば
か
り
で
し
た
か

ら
、夕
飯
の
支
度
を
し
て
い
る
妻
の
横
で
、

子
供
を
あ
や
し
た
り
、お
皿
を
並
べ
た
り

し
て
ち
ょ
っ
と
だ
け
手
伝
っ
た
り
と
、こ

れ
だ
け
で
と
っ
て
も
新
鮮
な
ん
で
す
。

　
な
ん
か
何
を
言
い
た
い
ん
だ
か
分
か
ら

な
い
文
章
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
、

と
に
か
く
幸
せ
に
や
っ
て
お
り
ま
す
。

妻
は
、早
く
も
仕
事
復
帰
で
す
。

子
供
の
い
る
生
活
へ

家
族
の
カ
タ
チ
が
変
わ
り
ま
し
た
。

お宮参りへ

 行ってきまし
た!!

2ヶ月になりました!!

すぐに、サラより

大きくなりました。

お昼寝するのに

気持ちのいい季節です
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心
に
響
く

感
動
の
格
言

　「
S
D
G
s
」と
は
、世
界
の
リ

ー
ダ
ー
が
2
0
1
5
年
9
月
の
国

連
サ
ミ
ッ
ト
で
採
択
し
た
、持
続

可
能
な
開
発
の
た
め
の
17
の
目
標

で
す
。2
0
3
0
年
ま
で
に
、貧
困

や
飢
餓
、エ
ネ
ル
ギ
ー
、気
候
変
動
、

平
和
的
社
会
な
ど
、持
続
可
能
な

開
発
の
た
め
の
諸
目
標
を
達
成
す

る
こ
と
を
明
記
し
た「
2
0
3
0

ア
ジ
ェ
ン
ダ
」に
盛
り
込
ま
れ
た

内
容
で
す
。

　
日
本
で
は
2
0
2
0
年
ま
で
が

一
つ
の
区
切
り
と
考
え
て
、そ
れ

以
降
の
世
界
に
つ
い
て
の
話
を
す

る
機
会
が
少
な
い
な
ぁ
と
感
じ
ま

す
。2
0
2
0
年
の
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
の
閉
会
式
の
翌
日
、多
く
の
会

社
で
先
行
き
不
透
明
と
い
う
理
由

に
よ
っ
て
、従
業
員
を
大
量
解
雇
、

な
ん
て
こ
と
が
あ
っ
て
は
い
け
な

い
訳
で
す
。国
連
が
17
個
も
課
題

を
挙
げ
て
く
れ
た
の
で
す
か
ら
、

た
か
が
10
数
年
そ
こ
い
ら
は
予
測

可
能
な
未
来
と
し
て
、こ
の
課
題

の
ど
れ
か
た
っ
た
一
つ
を
、仕
事
、

経
営
に
組
み
込
ん
だ
っ
て
い
い
じ

ゃ
な
い
か
と
思
う
ん
で
す
。

　
有
識
者
の
言
葉
を
借
り
れ
ば
、

「
雇
用
の
創
出
と
公
平
な
賃
金
の

実
現
に
加
え
て
、誰
も
取
り
残
さ

な
い
社
会
発
展
の
実
現
」。昨
今
の

経
済
や
社
会
の
情
勢
を
見
れ
ば
、

大
企
業
だ
け
に
こ
れ
を
強
い
る
の

は
、無
理
が
あ
り
す
ぎ
ま
す
。

　
今
ま
さ
に
中
小
企
業
が
新
し
い

時
代
を
作
る
チ
ャ
ン
ス
。コ
ン
パ

ク
ト
で
柔
軟
な
変
化
が
で
き
る
中

小
企
業
に
こ
そ
、S
D
G
s
へ
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
の
機
会
が
与
え
ら
れ

て
い
る
は
ず
で
す
。み
ん
な
で
や

り
ま
し
ょ
う
、世
界
を
変
え
る
た

め
に
！

　駅ホームに出された広告会社さんの広告です。東邦
宣伝（株）さんは、大阪の鉄道広告をメインにお仕事を
している会社さんです。
　同業者なので、グッときたのかもしれませんが、赤
ちゃんが「大人になっても忘れない広告」という想い
に、会社の姿勢と将来性までが伝わるいい広告です。
　コピーもビジュアルも、インパクトがあります。

　これは、広告業者さんですが、どんな業種の方にも
当てはまると思うんです。今のお仕事が、ずっと先ま
で残るような、そんな想いを持ち付けて仕事をしてい
きたいですよね。
　私も息子に「これお母さんがデザインしたんだよ！」
って誇れるような広告を創り続けていきたいです。

編

集

後

記

世
界
課
題
に
立
脚
し
た
経
営
を

Words by 手塚 治虫

東邦宣伝(株)の広告

気
になち

ゃう
涼子の

広告！気 広告！

　
　子供と大人の人口比率を出した
データがあります。1940年ごろ、子供一
人に対して大人は1.72人。
　これが現代になり、1995年になると
子供一人に大人5.29人、2005年が大人
6.30人。そして2045年予測は、子供一人
に大人10人の割合になります。少子化
とは、大人の目が増えることで、これは
未来を考えるうえで、とても重要な視点。
「周りは大人だらけ」の時代を生きる子
供たち、という前提で社会全体の仕組み
を考え直す必要がありそうです。

　私の独自見解を述べます。子供にとっ
て、大人の存在が「管理者の立場」になるの
か、「支援者の立場」になるのかによって、
未来は大きく左右すると感じています。
　生態系の中の個体数が減少した絶滅
危惧種、さしずめトキのように子供を扱
おうとすれば、おのずから管理の立場を
とってしまいます。多くの大人の目によ
って、極端に保護したり、場当たり的に
いたわったりすれば、子供の問題解決力
などを阻害する。つまりは、生物として
の生きる力を弱めてしまいます。先日、
電車に乗っていて、私からは高齢者に見
えた方が、小さい子供に席をゆずる場面

を見たのですが、善意は決して否定でき
ませんので、うーん、考えさせられまし
た。
　子供の未来とは、やはり子供達自身の
手によって作られるべきもので、私たち
大人は支援に徹するべきです。では、ど
うしたって数の多い大人の目や手を、子
供の支援に使うために…考えてみまし
た。それは、残すべきものと残してはな

らないものの区別だと思いました。
　次の時代を生きる子供たちの発想は、
考えの古い私たち大人よりも深くて、よ
り現実的なはずです。残すんだったらお
金やモノではなく、生きる術や知識だと
思うんです。
　子を持たずとも、若手への技術の伝承
や、自らの椅子を後継者に明け渡すこと。
僭越ながら、日本国内では力を持った多

「生活者発想塾」日本経済新聞出版社より抜粋、引用

くの方々に、そのような志向が欠けてい
ると思います。大人がこんなにも多くい
るのにです。
　問題の先送り発想は、次世代への期待
ではなく、ただの楽観です。変えられる
ものは今すぐ変えて、未来に残さない。
未来人に今後を託し、時には捨て石にも
なり、老害となる前に退場する。そんな
大人に、私はなりたいです。

「子供が減って増えていくもの」
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